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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit der letzten Ausgabe 4/5 des ,Vollzugsdienst” ist einiges
im Land geschehen. Einen kleinen Uberblick habe ich in
meinem aktuellen Vorwort aufgenommen.

Ich wiinsche viel Spaf$ beim Durchbléttern und Lesen.

BSBD Landesgewerkschaftstage erfolgreich

Die BSBD-Verbandsarbeit setzt in 2022 zum Endspurt an.
Gleich drei weitere BSBD-Landesgewerkschaftstage wurden
erfolgreich durchgefiihrt. Mitte Oktober begann der Landes-
verband Baden-Wiirttemberg seinen LGT, der mit der 6ffent-
lichen Veranstaltung am 16.10.2022 und einer Auszeichnung
des bisherigen Landesvorsitzenden Alexander Schmid mit
der Stauffer-Medaille, der hochsten Ehrung des Bundeslandes
fiir ehrenamtliche Tatigkeit, und dem BSBD-Ehrenvorsitz des
Landesverbandes gipfelte. Neuer Amtsinhaber ist der Kollege
Michael Schwarz. Ebenso erfolgreich fithrten die Landesver-
bénde Sachsen und Sachsen-Anhalt ihre satzungsgemélien
Landesgewerkschaftstage durch. Der Kollege René Selle, der
in der Tagung in Dresden ebenfalls zum Ehrenvorsitzenden
gewdhlt wurde, gab den Landesvorsitz an Thomas Porr wei-
ter. In Sachsen-Anhalt wurde Kollege Mario Pinkert im Amt
bestatigt.

Allen neu gewéhlten und bestétigten Landesvorsitzenden
und ihrer Mannschaft Erfolg und Kraft bei der Bewaltigung
der anstehenden Aufgaben. Selbstverstandlich danken wir an
dieser Stelle den bisherigen Amtsinhabern fiir ihre engagier-
te, zuverldssige und vertrauensvolle Zusammenarbeit und
wiinschen ihnen weiterhin personlichen Erfolg.
(ausfiihrliche Berichte der jeweiligen Landesverbdnde in
dieser Ausgabe des Vollzugsdienstes).

Intensivere Zusammenarbeit mit der
DPolG (Bundespolizei)

Bei einem Treffen des BSBD-Bundesvorsitzenden René Miil-
ler und seinem Stellvertreter S6nke Patzer mit dem Bun-
desvorsitzenden der DPolG-Bundespolizei, Heiko Teggatz,
wurde in Fragen der inneren Sicherheit ein noch intensiverer
Austausch und eine vernetztere Offentlichkeitsarbeit verab-
redet. Seit Jahren pflegt der BSBD mit der DPolG eine in-
tensive Zusammenarbeit. Trotz der Zustandigkeit verschie-
dener Ministerien (Innenministerium /Justizministerium)
verzeichnen wir zahlreiche Uberschneidungen in der gewerk-
schaftlichen Arbeit. Bei der Besprechung standen neben dem
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Sonke Patzer, Heikq Teggatz (DPolG-Bundespolizei) und René Miiller.
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tagesaktuellen Geschéft die Auswirkungen der Pandemie,
die mit dem Ukrainekrieg in Zusammenhang stehenden Her-
ausforderungen an die innere Sicherheit, die Auswirkungen
illegaler Migration, die Erkennung, Bekdmpfung und sichere
Inhaftierung von kriminellen fanatisch radikalen Elementen
ebenso im Fokus, wie der Bewerbermangel und die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen in den Vollzugsdiensten. Im
Rahmen der AG Innere Sicherheit innerhalb des dbb und
auf bilateraler Ebene gelingt der intensive Austausch von In-
formationen und die gemeinsame Beratung auf nationaler
Ebene zunehmend besser. Neben den Gesprachen mit der
DPolG wird nun auch das Zusammenwirken mit der DPolG-
Bundespolizei intensiviert.

Wahlen der dbb Bundesleitung auf dem kommenden
dbb Bundesgewerkschaftstag in Berlin

Auf dem kommenden Bundesgewerkschaftstag des dbb
werden durch das Ausscheiden einzelner Bundesleitungs-
mitglieder Neu/Nachbesetzungen erforderlich. Neben den
bisherigen Amtsinhabern der Bundesleitung, dem Bundes-
vorsitzenden Ulrich Silberbach und dem stellvertretenden
Bundesvorsitzenden fiir Tarif Volker Geyer, die erneut kan-
didieren, wird neben weiteren Kandidaten Heiko Teggatz
fiir ein Amt in der Bundesleitung kandidieren. Der BSBD be-
griifst und unterstiitzt die hier genannten Kandidaturen und
hofft, dass die Bundesleitung den bislang eingeschlagenen
Weg unter der Beriicksichtigung der Belange des deutschen
Justizvollzuges weiter intensiviert.

Blackouts in Justizvollzugsanstalten sind
unwahrscheinlich, aber nicht unméglich

Immer wieder geistern Horrorszenarien und Apokalypse-
Warnungen eines flaichendeckenden Blackouts durch die
deutsche Medienlandschaft u.a. auch im Bereich der Justiz-
vollzugsanstalten. Da ist u.a. die Nachfrage zu Ausbriichen,
Zwangsentlassungen von Gewaltverbrechern und einer mog-
lichen Anarchie unter Insassen. Ein sehr unwahrscheinliches
Szenario, nicht unmoglich, aber momentan auch kein Grund
zur Panikmache.

Der BSBD und seine Landesverbénde haben rechtzeitig auf
die Sicherstellung der Versorgung von Insassen zu Beginn des
Ukrainekrieges und moéglichen Auswirkungen hingewiesen,
damit die Sicherheit der deutschen Bevolkerung jederzeit ge-
wahrleistet ist. Selbstverstandlich sind die Justizministerien
gut beraten, sich im Rahmen des Katastrophenschutzes mit
anderen Behdrden abzusprechen und den Justizvollzug als
Teil der kritischen Infrastruktur in den Bereich Einleitung von
Sofortmalnahmen einzubeziehen. Justizvollzugsanstalten
sollten sich vorbereiten und die etwaige Lage langerfristiger
Storung oder Ausfalls der Energieversorgung durchsprechen
und vor allem einen Plan zu entwickeln, welche Sofortmal-
nahmen innerhalb der jeweiligen JVA eingeleitet werden
miissen. Vor allem ist es unabdingbar, dass die Mitarbeiter
bei der Entwicklung und Planung miteinbezogen werden und
nach Fertigstellung eines ,Masterplans“ iiber die Zustandig-
keiten unterrichtet und in die unmittelbar im Zusammenhang
mit einem Energieausfall stehenden Titigkeiten eingewiesen
sind. Angesichts der Vorbereitungszeit und der bevorste-
henden Moglichkeit eines Blackouts wére eine auftretende
Gefdhrdung der inneren Sicherheit des Justizvollzuges der
deutschen Bevolkerung schwer vermittelbar.

Ein ,,auf Sicht Fahren“, wie wir es in der Hochzeit der Coro-
napandemie erlebt haben, ist vermeidbar. Die Personalrite
und die BSBD-Landesverbénde stehen fiir Nachfragen bei
der Vorbereitung der Planung fiir SofortmalSnahmen sicher
jederzeit zur Verfiigung. René Miiller ®
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Tarifrunde mit 10,5-Prozent-Forderung

Es geht auch um die Zukunft des offentlichen Dienstes

dbb:
wir.

fir euch.

10,5 7%

500 Euro

mindestens
....-IIIIIIII-.

schéftigten des offentlichen Dienstes in Bund und Kommunen. Es

Q m 24. Januar kommenden Jahres startet die Tarifrunde fiir die Be-

diirften wegweisende Verhandlungen werden - durchaus mit Sig-
nalwirkung auch fiir die Beschiftigten der Lander, deren aktueller Tarif-
vertrag noch bis September 2023 lduft. Fiir Bund und Kommunen gehen
die Gewerkschaften jetzt mit einer Lohnforderung ins Rennen, wie es sie
in dieser Hohe lange nicht gegeben hat. Wir erldutern, warum diese Ta-
rifrunde so grof3e Bedeutung hat. Und wie gut die Chancen stehen, dass
am Ende alle Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes mehr Geld im Porte-

monnaie haben.

Ist die Tarifforderung der

Gewerkschaften tatséachlich

auflergewoéhnlich hoch?
10,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt -
das ist schon eine echte Ansage der Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Dienstes.
Liegt doch die Forderung fiir die 2,5
Millionen Beschéftigten von Bund und
Kommunen noch einmal deutlich iiber
der 8-Prozent-Forderung der Industrie-
gewerkschaft Metall.

Gerade vor Tarifverhandlungen in
schwierigen Zeiten hat die IG Metall
nicht selten den Ton angegeben. Die
Gewerkschaften des 6ffentlichen Diens-
tes wiederum argumentieren immer
wieder, dass sie von der allgemeinen
Lohnentwicklung nicht abgehidngt wer-
den diirften.

Mit ihrer Forderung fiir die im Jahr
2023 beginnende Tarifrunde demons-
trieren sie nun, dass sie es wirklich
ernst meinen.

Kénnen die Gewerkschaften

gute Griinde fiir ihre Forderung

vortragen?
Durchaus. Die Preise in Deutschland
sind drastisch in die Hohe geschossen,
im September betrug die Inflationsra-
te 10 Prozent und war damit in etwa
so hoch wie zuletzt 1951. Ein Ende
der Energiekrise ist nicht absehbar. In
dieser schwierigen Lage, so argumen-
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tieren Deutscher Beamtenbund und
DGB, miissten weitere Reallohnverluste
und der in einer Rezession drohende
Abstieg vieler Beschaftigter verhindert
werden. So fordern die Gewerkschaften
ausdriicklich, dass die Lohnerhéhung
mindestens 500 Euro betragen muss.
Damit legen sie ein besonderes Augen-
merk auf die Beschéftigten in den un-
teren Gehaltsklassen.

Geht es denn ausschliefllich

um héhere Gehalter?
Vordergriindig ja — was eindeutig der
Krise geschuldet ist. Forderungen etwa
des Deutschen Beamtenbundes nach
einem Abbau des Uberstundenberges,
einer Reduzierung der Arbeitszeit und
einer langfristigen Personalplanung
werden in den Tarifverhandlungen kei-
ne unmittelbare Rolle spielen.

Und doch soll die Tarifrunde auch da-
zu dienen, die Attraktivitit des Staates
als Arbeitgeber zu erhéhen, wie dbb
Chef Ulrich Silberbach betont. Im 6f-
fentlichen Dienst fehlten schon jetzt
326.400 Beschiftigte, da sei die Nach-
wuchsgewinnung von existenzieller Be-
deutung.

An positiven Impulsen beim Thema
Bezahlung fehle es aber. Eben das soll
sich nun dndern — und darum ist diese
Tarifrunde so wichtig fiir die Zukunft
des gesamten 6ffentlichen Dienstes.

Wie reagieren die Arbeitgeber

auf die Tarifforderung der

Gewerkschaften?
Gerade die kommunalen Arbeitgeber
verweisen — wie so oft vor Tarifverhand-
lungen - auf ihre schwierige finanzielle
Lage, die sich durch die Corona-Pande-
mie und die hohe Inflation noch einmal
verschéarft habe.

Was die Gewerkschaften forderten,
sei ,,schlicht nicht leistbar®, sagt Karin
Welge, die Présidentin und Verhand-
lungsfiihrerin der kommunalen Arbeit-
gebervereinigung VKA. Auch der Bund
verweist auf die generell angespannte
Haushaltslage.

Bundesinnenministerin Nancy Fae-
ser (SPD) zeigte sich zuversichtlich,
dass man in den Tarifverhandlungen
»gute und sachgerechte Losungen® fin-
den werde. Sie betonte, dass die Be-
schiftigten im 6ffentlichen Dienst eine
wertvolle und unverzichtbare Arbeit
leisteten. ,,Sie sorgen dafiir, dass unser
Staat handlungsfahig ist, gerade in Kri-
senzeiten.”“ In diesem Punkt zumindest
sind der Bund und die Gewerkschaften
einer Meinung.

Haben die Arbeitgeber nicht recht,

wenn sie die Lohnforderung unter

Hinweis auf die leeren offentli-

chen Kassen zuriickweisen?
Richtig ist sicherlich, dass die 6ffentli-
chen Kassen derzeit besonderen Belas-
tungen ausgesetzt sind. Richtig ist aber
auch, dass der Staat nicht nur Verlierer
der Krise ist. So zeigt die Ende Oktober
veroffentlichte Steuerschédtzung, dass
Bund, Liander und Gemeinden bis zum
Jahr 2026 mit einem Steuerplus von gut
126 Milliarden Euro rechnen kénnen.
Vor allem die hohe Inflationsrate fiihrt
zu den Steuermehreinnahmen. Bei allen
Unsicherheiten und all den hohen Kos-
ten durch die bereits geschniirten Entla-
stungspakete kann man also feststellen:
Es ist durchaus Geld in der Kasse.

Was gibt es sonst fiir Reaktionen

auf die Tarifforderung?
Das Echo in den Medien fiel unter-
schiedlich aus. Die ,,Siiddeutsche Zei-
tung“ bewertet die 10,5 Prozent-For-
derung so: ,,Die Gewerkschafter wollen
nicht mehr, als die Teuerung ausglei-
chen und Wenig- und Mittelverdiener
noch etwas stérker schiitzen; von ihnen
gibt es im offentlichen Dienst viele.
Was, wenn nicht das, ist die Aufgabe
einer Gewerkschaft?“ Die ,,FAZ“ dage-
gen spricht von einer ,maflosen“ For-



derung. Mit dem eingebauten Mindest-
betrag von 500 Euro reiche sie fast ,an
jene 15-Prozent-Forderung aus der be-
riichtigten Tarifrunde von 1974 heran®“.
Das ,,Handelsblatt“ kommt schon in
der Uberschrift seines Online-Kommen-
tars zu dem Schluss: ,Gewerkschafter,
die bei dieser Inflation Zuriickhaltung
tiben, hitten ihren Beruf verfehlt.“ Das
Blatt mahnt aber zugleich einen ,ver-
antwortungsvollen Tarifabschluss® an.

Und die ,,Sachsische Zeitung“ kom-
mentiert: ,Die geforderten umfang-
reichen Erleichterungen fiir die eigene
Klientel, so nachvollziehbar sie auch
sein mogen, diirften die Spannungen
im Land eher verschérfen statt diese ab-
zubauen.“

Wie stichhaltig ist das Argument,

dass zu hohe Tarifabschliisse die

Inflation befeuern?
Der Mechanismus ist bekannt: Hohe
Preise fithren zu hohen Lohnforde-
rungen. Dadurch steigen die Kosten
fiir Unternehmen, die dann wiederum
die Preise erh6hen, was wiederum zu
hohen Lohnforderungen fiihrt. Vor ei-
ner solchen Spirale und einer Verfesti-
gung der Inflation in Deutschland hat

BUNDESHAUPTVORSTAND

die Bundesbank bereits im August ge-
warnt. Andererseits gilt: Ordentliche
Lohnerhéhungen sorgen dafiir, dass
die Kaufkraft erhalten bleibt, was wie-
derum der Wirtschaft zugute kommt.
Und: Bislang ist den Gewerkschaften in
Deutschland immer attestiert worden,
dass sie den Bogen — auch und gerade
in den Krisen der Vergangenheit — eben
nicht iiberspannt haben.

Werden die Beschaftigten fiir

die Durchsetzung der Forderung

streiken miissen?

Davon muss man ausgehen. Schon in
der Vergangenheit, als es um wesent-
lich niedrigere Lohnforderungen ging,
haben sich Bund und Kommunen — wie
ja auch die Lander — als zéhe Verhand-
lungspartner gezeigt.

Auf der anderen Seite diirfte die
Streikbereitschaft vieler Beschaftigter
hoch sein. ,Die Stimmung in den Be-
trieben und Behorden des 6ffentlichen
Dienstes war noch nie so schlecht®,
sagt der dbb-Bundesvorsitzende Ulrich
Silberbach. Veraltete Ausstattungen,
steigende Arbeitsbelastungen und hohe
Krankenstinde fiihrten zu einer sinken-
den Motivation der Beschéftigten.

Wo konnte eine Kompromisslinie
im Tarifstreit liegen?
Bemerkenswert ist der jiingste Pilotab-
schluss fiir die Beschéftigten der Metal-
lindustrie. Hier steigen die Lohne und
Gehalter in zwei Stufen um insgesamt
8,5 Prozent — bei einer Laufzeit von
zwei Jahren. Hinzu kommt eine steu-
erfreie Pauschale von insgesamt 3.000
Euro. Damit greifen die Tarifparteien
auf ein Angebot der Bundesregierung
zuriick, die zugesagt hatte, bei Zusatz-
zahlungen der Arbeitgeber bis zu die-
ser Hohe auf Abgaben und Steuern zu
verzichten. Der Metaller-Abschluss wie
schon zuvor der etwas niedrigere Tarif-
abschluss in der Chemieindustrie zeigt:
Angesichts der hohen Inflation kénnen
die Gewerkschaften Lohnerhéhungen
durchsetzen, die deutlich tiber denen
der vergangenen Jahre liegen — sogar
ohne grolle Streiks. Was das fiir den
offentlichen Dienst bedeutet, ist noch
unklar. Vom Thema Zusatzzahlung
etwa halten dbb und ver.di nicht viel.
Einmalzahlungen fiihrten eben nicht
zu einer dauerhaften Einkommensstei-
gerung, wie sie angesichts der anhal-
tenden Inflation notig sei, argumentie-
ren sie. Volker Goebel W
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Kommentar von Sonke Patzer

Der offentliche Dienst wird kaputtgespart!

s wird fir die rund 2,5 Millionen Beschéftigten von 45.000 freie Stellen in der Kranken- und Altenpflege.
E Bund und Kommunen eine Anhebung der Einkom- Insgesamt fehlen bis dato 326.400 Beschéftigte im 6ffent-
men um 10,5 Prozent, mindestens aber 500 Euro lichen Dienst.
monatlich bei einer Laufzeit des Tarifvertrags von zwolf Dieser Fachkraftemangel geht auf Kosten der Blirger
Monaten gefordert. in unserem Land. Hier wird der éffentliche Dienst kaputt-
Des Weiteren sollen die Ausbildungsverglitung und gespart.
das Praktikantenentgelt um 200 Euro monatlich angeho- Die nun auch noch hohe Inflationsentwicklung, Energie-
ben werden. Dies hat die Bundestarifkommission der Ge- und Lebensmittelpreise reiRen tiefe Ldcher in die Haus-
werkschaft beschlossen. haltskassen aller Mitarbeiter*innen.
Das Ergebnis soll spater zeit- und wirkungsgleich auf Die Inflationsrate in Deutschland - gemessen als Veréande-

Beamtinnen und Beamte, Richter*innen, Soldatinnen und rung des Verbraucherpreisindex zum Vorjahresmonat -
Soldaten sowie Versorgungsempfanger*innen (bertragen lag im September 2022 bei plus 10,0 Prozent.

werden. Die Inflationsrate hat sich damit nach plus 7,9 Prozent im
GroBe Entristung auf der Arbeitgeberseite. Die VKA kriti- August 2022 sprunghaft erh6ht und verweilt seit sieben
siert die H6he der Forderungen: ,,Die Umsetzung der Monaten oberhalb von 7 Prozent.

Forderungen sind in dieser Form einfach nicht leistbar.“ Es muss eine Sicherung der Einkommen durch einen
Meine Damen und Herren! Sie sind so berechenbar. Inflationsausgleich besonders fiir alle Beschéftigten in

Es hétte jeden gewundert, wenn hier einmal eine andere den mittleren und eher niedrigen Einkommensgruppen
Aussage erfolgt wére. Die Arbeitgeber sehen nicht oder garantiert werden.

wollen es nicht sehen, dass in den nachsten 10 Jahren Und wieder wird mit einer Summe von 3.000 Euro

mehr als 1,25 Millionen oder anders ausgedrtickt 27 Pro- jongliert. Sie soll Begehrlichkeiten wecken und von der
zent der Beschéftigten altersbedingt aus dem offentlichen Hauptforderung der Gewerkschaften ablenken.

Dienst ausscheiden werden. Wieder einmal Werkzeug der Arbeitgeberseite.

Wenn man die zu erwartenden Neueinstellungen abzieht, Was nutzen mir diese 3.000 Euro, wenn ich monatlich
wird es eine Personalliicke von mehreren Hunderttausend keinen Zuwachs im Gehalt habe?

Beschéftigten geben, die dem 6ffentlichen Dienst fehlen Die 3.000 Euro sind schnell ausgegeben. Doch der mo-
werden, um all die Aufgaben zu erflillen, die der jetzige natliche Zuwachs, den ich bei 10,5 Prozent oder 500 Euro
Personalstamm schon nicht mehr bewéltigen kann. habe, bleibt (iber den ganzen Zeitraum bestehen.

Eine dbb-Analyse zeigt, dass in der Kommunalverwaltung Quelle:

aktuell 145.800 Stellen unbesetzt sind. Hinzu kommen dbb beamtenbund und tarifunion ]

BSBD-Tarifseminar:
Die Waffen der Tarifpartner: ,,Flagge zeigen*

Tatsache ist, dass im kommenden
Jahr Tarifverhandlungen im o6ffent-
lichen Dienst anstehen. Den Beginn
machen Bund und die Kommunen
noch in diesem Jahr.

Der Seminarort Berlin war gut gewahlt,
da am ersten Tag die Forderungen der
Gewerkschaften offiziell bekannt ge-
macht wurden.

Die dbb-Spitzen fordern zusammen
mit ver.di eine Anhebung des Einkom-
mens um 10,5 %.

Die Forderung wurde unisono von al-
len Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des Seminars begriif3t.

Die Eroffnung des Referentenreigens
machte die Kollegin Christine Jurgie-
lewicz, die die Geschichte der Tarif-
verhandlungen als Thema hatte.

Im Anschluss referierte Winfried
Conrad iber die Erwartungen der
Zukunft fiir den Bereich der Tarifbe-
schéftigten. In einer sehr engagierten
Diskussion wurde die Problematik in-
tensiv erortert.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am BSBD-Tarifseminar begriifiten die Forderung der Gewerk-
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§ schaften nach einer Erhohung der Einkommen um 10,5 Prozent. Foto: BSBD
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Sonke Patzer.

Der zweite Tag begann mit einem Vor-
tag des Kollegen Sonke Patzer. Sonke
Patzer ist der in der Bundesleitung
zustdndige Tarifbeauftragte. Er ist ein
erfahrener und kompetenter Tariffach-
mann fiir die Bereiche des bundesdeut-
schen Justizvollzuges. Er berichtete ein-
drucksvoll iiber den praktischen Ablauf
und seinen Erfahrungen aus vielen Ver-
handlungen auf Bundesebene.

Tarifverhandlungen - wie verhalte
ich mich? lautete das Thema des Semi-
nars am Nachmittag.

Als Referent hatte der Seminarleiter
den Kollegen Hohndorf von der dbb
Geschiftsstelle verpflichten kénnen.
Der Kollege erlduterte zunichst detail-
liert iiber die Rechtmifigkeit von Ar-
beitskdmpfen und die Auswirkung auf
das Einzelarbeitsverhaltnis. Eckpunkte
wie Friedenspflicht, Notdienste, Soli-
daritédtsstreik und Flashmob (streik-
begleitende Aktion um kurzfristige
und tiiberraschende Betriebsstérungen
herbeizufithren) waren Inhalte des Vor-
trages. Auch die Auswirkungen einer
StreikmaBnahme auf die Entgeltan-
spriiche, Zeiterfassung, Sozial- Ren-
ten- und Krankenversicherung wurden
thematisiert.

Der letzte Tag gehorte unserem Bun-
desvorsitzenden René Miiller. Kollege
Miiller diskutierte mit den anwesenden
Kolleginnen und Kollegen {iiber die
Ausrichtung des BSBD bei den im Jahr
2023 beginnenden Verhandlungen zum
TVL.

Ideen und Vorschldge fiir Aktionen
anlésslich der Tarifverhandlungen wur-
den erértert, aber auch schon konkrete
Streikbereiche und Ziele formuliert.

Zum Abschluss wurde angeregt und
beschlossen, im nichsten Jahr ein wei-
teres Tarifseminar anzubieten. [ ]

BUNDESHAUPTVORSTAND

dbb bundesfrauenvertretung

~Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

ist kein Kavaliersdelikt*
Hauptversammlung am 22./23. September 2022 in Stuttgart

Milanie Kreutz, Vorsitzende dbb bun-

desfrauenvertretung und gleichzeitig

Moderatorin, hatte die nachfolgend

genannten Frauen zu einem politischen

Gesprach eingeladen.

e MdL Alena Trauschel, FDP,

e MdL Stefanie Seemann, Biindnis
90/ Die Griinen,

* MdL Dorothea Klieke-Behnke, SPD,

* MdL Isabell Huber, CDU,

* Verena Hahn, zweite Vorsitzende
Landesfrauenrat,

* Heidi Deuschle, Vorsitzende Frauen-
vertretung BBW.

Die Eingeladenen &uf3erten ihre eige-

nen Erfahrungen zum Thema wie folgt:

von ...

* keine Erfahrung/Begegnung,

¢ nicht erlebt bis oft erlebt,

* ist vorgekommen,

... war alles dabei. — Eine breite Palette.

Schwerwiegendes Thema
auch im Strafvollzug

»Sexuelle Belastigung“ war und ist
auch ein schwerwiegendes Thema im
Strafvollzug, worliber kaum jemand
reden und sich offenbaren mdochte.
Die betreffenden Situationen ergeben
sich im Arbeitsalltag. Weil es den Be-
troffenen Frauen peinlich ist, hiillen sie
sich in Schweigen. WARUM? Die Op-
fer erhalten keinerlei Opferschutz und
werden zum Teil gebrandmarkt. Der
Landesfrauenrat beklagt: Viele unserer
Forderungen zum Thema ,,Sexuelle Be-
lastigung“ bestehen seit Jahren, aber
passiert ist kaum etwas.

Sexuelle Beléstigung ist ein gesamt-
gesellschaftliches Thema und da ist
Jede und Jeder gefragt.

In manchem Fiihrungsverhalten zeigt
sich aulerdem, dass Machtstrukturen
ausgenutzt werden. Ein gesellschaft-
liches Problem ist es deshalb, weil es
iiblich ist, Dinge/Spriiche im Alltag
hinzunehmen, ohne dass Betroffene
reagieren. Dass es hierbei um Diskrimi-
nierung, Machtgehabe und um Karrie-
re geht, wird dem Opfer oft erst spater
bewusst. Unter Fithrungskraften gibt es
immer noch AuRerungen wie: ,dass es
angeblich so etwas nicht gibt.“

Aus eigener Erfahrung kann ich sa-
gen: ,es ist gingige Praxis und ganz
alltaglich iiblich im Umgang miteinan-
der. Da treten AuRerungen, von dezent
beleidigend bis widerlich aufdringliche
Anmache ans Tageslicht.“

In verschiedenen Bereichen gibt es auf
Grund von absichtlicher Ignoranz eine
Betriebskultur, die sehr negativ auf die
Teams wirken, und es fehlt an Umset-
zung neuer Strukturen. Es sollten An-
sprechpartner vorhanden sein, die die
Opfer, wenn es sein muss, bis zu einem
Gerichtsverfahren begleiten.

Unsere Forderungen sind:

* Kontaktstellen schaffen und umset-
zen, um damit ein Flickenteppich zu
stopfen.

* Dienstvereinbarungen abzuschlie-
Ren, um sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz vorzubeugen und zu
ahnden.

* Ressourcen schaffen, dass bspw.
geeignete Flihrungskrifte sich um
die Opfer zu kiimmern

* Handlungsspielrdume schaffen, um
das Thema Raum zu geben und
dariiber zu reden.

Diese Forderungen empfinden meine

Kollegin vom Séchsischen Beamten-

bund Margit Liebsch und ich als an-

gemessen und nicht iibertrieben, im

Gegenteil, sie sind immer noch nicht

ausreichend. Es muss noch mehr getan

werden. Das Schlimmste was einem als

Opfer passieren kann, ist ausgelacht,

als unglaubwiirdig dargestellt und al-

lein gelassen zu werden, weil die Be-
triebskultur billigend in Kauf nimmt,
was geschieht und sexuelle Beléstigung
als Kavaliersdelikt ansieht.

Ingrid Bernhardt [ |

(v.l.n.r.:) Margit Liebsch, Milanie Kreutz und
Ingrid Bernhardt.
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DER VOLLZUGSDIENST 6/2022

BUNDESHAUPTVORSTAND

Der BSBD
wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen,
ihren Familien sowie
den Leserinhen und Lesern
des "Vollzugsdienst”
ein beschauliches
Weihnachtsfest und ein
gesundes neues Jaht.

Unseren diensthabenen
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

wiinschen wir
ausreichend Personal
tiber die Feiertage
und einen
stressfreien Dienst.
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Better Banking

Jetzt Gewerkschafts-
vorteil sichern!
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www.bbbank.de/dbb

Einfach den Code scannen und sofort in unsere exklusive
Vorteilswelt fir Mitglieder in dbb-Fachgewerkschaften
eintauchen.
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